STATUT STOWARZYSZENIA RAZEM DLA BIERTOWIC

ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa i siedziba

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Razem dla Biertowic”, zwane dalej
»otowarzyszeniem”.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest wies Biertowice.

3. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosSci na obszarze
gminy, w ktorej lezy wies Biertowice. Moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
kraju, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Charakter prawny

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziata
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.
z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6Zzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

3. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

ROZDZIAL II: CELE 1 SPOSOBY REALIZACJI CELOW

§ 3. Cele Stowarzyszenia
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Promowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi Biertowice.

2. Wspieranie rozwoju spoteczno-kulturalnego lokalnej spotecznosci.

3. Organizowanie i wspieranie inicjatyw majqcych na celu poprawe jakosci zycia mieszkancow
WSL.

4. Dzialalno$¢ edukacyjna i informacyjna na rzecz ochrony srodowiska i tradycji lokalnych.

5. Integracja mieszkancow oraz wspieranie wspotpracy miedzy nimi.

6. Wspieranie wszechstronnego rozwoju edukacyjnego lokalnej spotecznosci poprzez
organizacje szkolen, przyznawanie stypendiow oraz inicjowanie dziatan sprzyjajacych
zdobywaniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci w réznych dziedzinach zycia.

7. Prowadzenie dzialalnosci charytatywnej na rzecz osob potrzebujacych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem mieszkancow wsi, w tym organizowanie zbiorek, akcji pomocowych oraz
wsparcia materialnego i niematerialnego.
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§ 4. Sposoby realizacji celow
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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. Organizowanie spotkan, warsztatéw, szkolen i wydarzen kulturalnych.

. Prowadzenie dziatann promujacych wie$ Biertowice i jej walory turystyczne.

. Udzial w akcjach na rzecz ochrony przyrody i srodowiska.

. Wspolprace z lokalnymi wladzami, organizacjami i mieszkanicami w celu realizacji

wspalnych projektow.
5. Zbieranie srodkéw finansowych i rzeczowych na realizacje celéw statutowych.

ROZDZIAL III: CZEONKOSTWO

§ 5. Czlonkowie Stowarzyszenia

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne, ktére ukonczyty 16 lat, oraz osoby
prawne.
2. Czlonkowie dzielq sie na:

Czlonkéw zwyczajnych: maja pelne prawa cztonkowskie.

Czlonkéw wspierajacych: wspieraja dziatalno$¢ Stowarzyszenia, nie maja prawa
glosu na Walnym Zebraniu.

Czlonkow honorowych: tytul nadawany za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.

§ 6. Prawa i obowiazki czlonkow

1. Czlonkowie zwyczajni majq prawo:

Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu i gtlosowa¢ nad uchwatami.
Wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.
Uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach Stowarzyszenia.
Otrzymywac informacje o dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Zglaszac¢ wnioski co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

Przestrzegac statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.
Aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
Regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie.

3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajq biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak brac udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania sie z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

2/6



§ 7. Przyjmowanie nowych czlonkow i zasady odwolania

1. Osoba, ktora chce zosta¢ cztonkiem Stowarzyszenia, sktada pisemng deklaracje
cztonkowska do Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata podejmuje Zarzad w drodze uchwaty w
terminie 30 dni kalendarzowych od daty ztozenia deklaracji.

3. W przypadku nieprzyjecia kandydata do Stowarzyszenia, Zarzad jest zobowigzany
poinformowac kandydata o podjetej decyzji w formie pisemnej (listem lub e-mailem).

4. Kandydat ma prawo ztozy¢ pisemne odwotanie od decyzji Zarzadu do Walnego Zebrania
Cztonk6éw w terminie 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania informacji o nieprzyjeciu.
Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 8. Zasady wykluczania czlonkow

1. Czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ wykluczony w przypadku:

Naruszenia postanowien statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenia.

Dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Zalegania z optatq skladek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
pomimo pisemnego upomnienia.

Notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia.

Na pisemny wniosek trzech cztonkdw Stowarzyszenia.

Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

ROZDZIAL 1IV: WEADZE STOWARZYSZENIA

§ 9. Struktura wladz Stowarzyszenia

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:

Walne Zebranie Cztonkéw.

Zarzad Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa sie w
glosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania.
3. Czlonkowie wiadz mogq pehic¢ swoje funkcje przez dowolna liczbe kadencji.
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Walne Zebranie Czlonkow
§ 10. Walne Zebranie Czlonkow

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszq wiadzg Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie co najmniej raz w roku.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
* 7z wlasnej inicjatywy,
* na wniosek Komisji Rewizyjnej,
* na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.
5. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad informuje cztonkow co
najmniej 14 dni przed jego terminem.
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§ 11. Kompetencje Walnego Zebrania
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

. Uchwalanie kierunkéw dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

. Wybor i odwolywanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j.

. Przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
. Udzielanie absolutorium Zarzadowi.

. Uchwalanie zmian w statucie.

. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich.
. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
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Zarzad Stowarzyszenia
§ 12. Sklad i tryb dzialania Zarzadu

Zarzad sktada sie z 2 do 5 os6b, w tym Prezesa i Wiceprezesa.

Kadencja zarzadu trwa 3 lata

Zarzad kieruje dzialalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu.

e

§ 13. Kompetencje Zarzadu
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow.

Opracowywanie rocznych planéw pracy i budzetu.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkow.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.
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4/6



Komisja Rewizyjna
§ 14. Sklad i tryb dzialania Komisji Rewizyjnej

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 cztonkow, w tym Przewodniczacego.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, podlegtosci zawodowej lub matzenstwa.

3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy swoich cztonkow.

§ 15. Kompetencje Komisji Rewizyjnej
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu i calego Stowarzyszenia.

2. Skladanie Walnemu Zebraniu wnioskéw dotyczacych absolutorium dla Zarzadu.

3. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli.
4. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

ROZDZIAL V: MAJATEK I FINANSE
§ 16. Majatek Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig Srodki finansowe, nieruchomosci oraz ruchomosci nabyte
przez Stowarzyszenie w trakcie jego dziatalnosci.
2. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
 skladki cztonkowskie,
* darowizny, zapisy, spadki,
* dotacje, subwencje, granty,
* dochody z dziatalnos$ci statutowej.

§ 17. Gospodarowanie majatkiem

. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celow statutowych.

. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad

5. Do reprezentowania stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan finansowych

upowazniony jest prezes zarzadu lub wiceprezes zarzadu jednoosobowo
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ROZDZIAL VI: ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 18. Zmiany Statutu

1. Zmiana Statutu moze nastapi¢ na wniosek Zarzadu lub cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Whniosek o zmiane Statutu musi zosta¢ zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw
wiekszoscia 2/3 gtosow oddanych.

3. O proponowanych zmianach Statutu cztonkowie Stowarzyszenia musza zostac
poinformowani co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§ 19. Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie moze zostac rozwigzane uchwala Walnego Zebrania Cztonkow podjeta
wiekszoscig 2/3 gloséw oddanych.

2. W przypadku rozwiazania Stowarzyszenia, Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia, ktére powinno by¢ przekazane na cele zblizone do celéw
statutowych.

3. Rozwiazanie Stowarzyszenia odbywa sie zgodnie z przepisami prawa cywilnego.

ROZDZIAE. VII: PRZEPISY KONCOWE
§ 20. Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majq przepisy ustawy o
stowarzyszeniach oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw o jego przyjeciu.
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